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Al Revisori dei Conti AMBITO 21
Dott.ssa CRISTINA GILI - membro MEF
Dott. FULVIO 1220 - membro MIUR

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente 'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto
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relativa all’ Anno Scolastico 2013 /2014.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/20089);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive maodificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011 ;

VISTA l'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativa al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalité di cui all'art. 8, comma 14, del Decreto Legge n® 78/2010,
canvertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in
data 9 maggio 2013 ;

VISTA l'intesa siglata tra le parti in data 26 novembre 2013;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario del 18/12/2013- n 28/2013, relativa all’'adozione del POF ;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario del 18/12/2013 — n. 27/2013, relativa alla ripartizione del

fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola

eventualmente presenti nell'unita scolastica e delle diverse tipologie di attivita,ai sensi dell’art. 88 CCNL
Del 29/11/2007;
VISTO il piano annuale delle attivitd del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico;
VISTA la comunicazioni MIUR del 28/01/2014, a mezzo della quale é stato comunicato ‘ammantare totale e
definitivo delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolostica per 'anno scolastico 2013/2014 ;
VISTA la circolare MEF n° 25 del 18/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 11 aprile 2014;
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DICHIARA CHE

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di Istituto per I'anno scolastico 2013/2014 sono di seguito
elencate:

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2013/2014: sono determinate
come segue:

Risorse anno scolastico 2013/2014. |Risorse A. 5. 2013/2014.

(lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo dell'lstituzione Scolastica £ 38.719,22 € 51.380,40
Funzioni strumentali al POF (art. 33 € 4.172,37
CCNL 29/11/2007) % ML
Incarichi specifici al personale ATA € 2.673,00

€ 2.014,32

At_thlta complementari di educazione € 2.326,12 € 3.086,76
fisica

Ore di sostituzione docenti € 4.386,48 € 5.820,84
TOTALE € 50.590,35 € 67,133,39
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SEZIONE 11

Risorse Variabhili

Risorse A.S. Risorse A. S.
2013/2014. 2013/2014.
LORDO DIP. lordo stato

Assegnazioni scuole aree a rischio,a forte processo immigratorio
(EX ART.9- CCNL 2007-) a.5. 2013/14

Non assegnate

Non assegnate

“Scuole aree a rischio,a forte processo immigratorio *

€ 500,38 £ 664,00
(ex art.9- CCNL 2007-) ECONOMIE accereditate da USR nell’E.F. 2013
Economie anni precedenti progetto aree a rischio,a forte processo £ /11 € ///
immigratorio (ex art.9)
Fondi “Alternanza Scuola/Lavoro”-classi VA-Istruz.Prof/le £ 2.586,84 € 3.432,74
Fondi "Alternanza Scuola/Lavora”-cl. IIA-111A-IVA- Tutti gli indirizzi Scol. € 3.396,46 € 4.507,10
Assegnazioni relative a Fondi per progetto "Intercultura”- € 2825 92 € 3.750,00
COMUNITA MONTANA-CARPEGNA (PU) T
Assegnazioni relative a Fondi per progetto “Intercultura”- 133,26 € 176,84
COMUNITA MONTANA-CARPEGNA (PU). ECONOMIE !
TOTALE COMPLESSIVO € 9.442. 86 € 12.530,68
SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Nen sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIP.TE LORDO S5TATO
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE £ 50.590,35 € 66.333,37
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 3 9.442.86 € 12.,530,68
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 60.033,21 € 78.864,05




SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

Integrativo sottoposto a certificazione:

Risorse A. 5. 2013/2014

Risorse A. S. 2013/2014

{lordo dipendente) ({lordo stato)

Assegnazioni relative al progetto "Alternanza Scuola/Lavoro”;

FDndEi relativi a cl.v» Pru?/li?e cl. 1A 18, 1VA altri indirifzzi scol/cl € =aiyan s
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del € 3.420,00 € 453834
D5GA i
Compensi per ore eccedenti € 4.386,47 € 5.820,84
Attivita complementari di educazione fisica € 2.326,12 € 3.086,76
Progetto”Intercultura”-Comunitd Montana_ Carpegna(PU) € 2.825,92 € 3.750,00
Progetto”Intercultura”-Com.Montana_ Carpegna-ECONOMIE € 133,26 € 176,84
Assegnazione USR-anno 2013-ex art.9 CCNL"2007 € 500,38 € 664,00

TOTALE €19.575,46 € 25.976,62 |




SEZIONE 1l

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.-.

Di seguito si indicano | compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE:

Descrizione Risorse a. s. 2013/14. (Risorse a. s, 2013/14.
(lordo dip.te) (lordo stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e £ /// €/l
didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento € 1.050,00 € 1.393,35
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero € 10.200,00 € 13.535,40
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 2.100,00 € 2.786,70
Compensi attribuiti ai callaboratori del Dirigente Scolastico € 2.625,00 € 3.483,38
Funzioni strumentali al POF € 3.144,21 € 4.172,37
Indennita di turr.m notturno, festivo e notturno-festivo del £0,00 €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF € L4000 € 12.487,54
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 525,00 £ 696,68

TOTALE COMPLESSIVO| € 31.089,21 £ 4_1.225‘40




Personale ATA:

Descrizione Risorse A. S. Risorse A. 5.
2013/2014 2013/2014
(lordo dip.te) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 6.036,50 £ 8.010,44
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF € 1.145,50 € 1.520,08
Indenn_ltéu di turno notturno, festivo e notturno- festivo del personale £0,00 €0,00
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Incarichi specifici € 2.014,32 € 2.672,68
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0.00 £000
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica ! !
TOTALE COMPLESSIVO € 9.196,32| € 12.203,52

SEZIONE 11l

Destinazione ancora da regolare: sezione non di pertinenza di questa istituzione scolastica.

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

Risorse A. 5. Risorse A. S.
2013/2014 2013/2014
(lordo dip.te) (lordo stato)
POSTE DI DESTINAZIONI DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA - personale DOCENTE (Sez.ll) € alhena € shand
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE & 4390355
| INTEGRATIVA - personale ATA (Sez.ll) € 9.196,32 !
POSTE DI  DESTINAZIONI NON  DISPONIBILI  ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO  SOTTOPOSTO A € 187346 £45:976,62
CERTIFICAZIONE (Sez.1)
TOTALE COMPLESSIVO € 59.860,99 € 79.405,54




SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo (non di pertinenza di questa Istituzione scolastica).

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali.
Le risorse stabili sono state stanziate per un importo pari ad € 50,569,08;(MOF budget).-

A fronte di un'assegnazione complessivamente guantificata in € 58.590,35 (lordo dip.)-

€ 67.133,39 (lordo stato) & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 59.590,35 (lordo dip.)-

€ 67.133,39 (lordo stato) - per una percentuale pari al 100%.-

La distribuzione in percentuale delle risorse rientra nei parametri deliberati dal Commissario Straordinario in sede di
ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente ed @ pari al 68% al personale Docente ed il 32% al personale
ATA.-

Le unita di personale interessato sono complessivamente n.138, di cui n® 107 docenti e n® 29 di personale A.T.A.

MODULO liI
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2012/2013 ANNO SCOLASTICO 2013/2014
Fondo certificato Fondo impegnato e speso | Fondo Totale' Totale poste di
destinazione’
€110.785,49 €110.764,22 € 50.590,35 £ 50.590,35

! Inserire il totale delle voci al medule |
2 . . 4
Inserire il totale delle voci al modulo |1



COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON

MODULO IV

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

CEDOLINO UNICO

Piano gestionale Importo max disponibile | Importo max da impegnare | Differenza N
N° 2149/5 € 38.697,95 € 38.697,85 1]
N° 2149/5 £ 3.144,21 € 3.144,21 0
N°® 2149/5 € 2.014,32 € 2.014,32 1]
N® 2154/6 € 4.386,48 € 4.386,48 0 ]
N°® 2154/6 € 2.347,39 € 2.347,39 0
TOTALE € 50.590,35 € 50.590,35 i}
SEZIONE Il

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato

Descrizione compenso

Risorse disponibili A.S.

Risorse spese

Risorse spese

2012/2013 Ldip/te l.stato

Compenso per il sostituto del DSGA:
Quota base e quota variabile €/ £/// /11
dell’indennita di direzione .
Compenso uota variahile
delf‘ir:\dennité di d?re:iune DSGA b ki 5 451510
Compensi per ore eccedenti £5.156,40 € 5.156,30 €£6.842,41

TOTALE € 8.606,40 € 8.606,30 £ 11.420,56
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PERSONALE DOCENTE:

Descrizione compenso

Risorse disponibili

Risorse spese

Risorse spese

a.s.2012/2013 l.dip/te l.stato
Particolare impegno professionale 'in aula'
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica €6.125,00 €6.121,95 € B8.123,83
e flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €4.900,00 € 4.894,99 £ 6.495,65
Ore aggiuntive per [l'attuazione dei corsi di €15.000,00] €15.000,00] €19.905,00
recupero
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento:
(responsabili dei labaratori,tutors,commissioni €4.795,00 €4.795,00 €6.362,97
varie,)
Compensi attribuiti  ai Collaboratori  del
Dirigente scol‘ast,clo, frducnz,n q: _ plesso, £5.250,00 £5.250,00 €6.966.75
responsabili di indirizzo, coordinatori di classe,
coordinateri di dipartimenti,
Funzieni strumentali al POF €6.388,82 £ 6.388,82 £ 8.477,96
Indennita di turno nutturnul, festivo e notturno- £0,00 £0,00 €0,00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 €£0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo
per ognl altra attivita deliberata nell'ambito del
; A : g 975, 967,98 € 31.805,
POF Progetti deliberati dagli Organi collegiali wa3EAR) KRS 2
competenti)
Particolari impegni connessi alla valutazione
F 7 £743,12

degli alunni (progetto “Aumi”,INVALSI, ecc) E3e0aY $.305,00

TOTALE COMPLESSIVO € 66.993,82| € 66.979,58| € BB.881,90
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PERSONALE ATA:

Descrizione compenso

Risorse disponibili

Risorse spese

Risorse spese

anno scolastico Ldip/te l.stato
2012/2013

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €10.835,72 € 10.830,68 €14.372,31
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita €4.321,04
deliberata nell'ambito del POF € 3.256,25 € 3.256,25
Ind itadit tt , festi tt -
n i?nm a diturno no urno‘ estivo e notturno £0,00 £0,00 €00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00 £00
Incarichi specifici £ 4.,038,20 €4.038,20 €5.358,69
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro €0,00 £0,00
I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00 €00

TOTALE COMPLESSIVO €18.130,17 €18.125,13 € 24.052,04

SEZIONE IlI

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del fondo

= Verificato che |le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA seno conformi agli istituti contrattuali;

<= Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

= Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

<7 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Commissario
Straordinario per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2013/2014 ,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall'ipotesi di contrattazione integrativa che le parti hanno siglato in data 11 aprile 2014.-

Sassocorvaro,15 aprile 2014

Il Diregtore dei Servizi Generali ed Amm.vi

Dott.ss ria Luisa Encolani
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